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Fecha Resolucion: 13/07/2018

D. Juan José Fernandez Garrido, Alcalde Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Aznalcéllar, en uso
de las atribuciones conferidas por el articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local y disposiciones concordantes, RESUELVO:

BASES CONTRATACION TEMPORAL MONITOR DE APOYO DE INFANTIL

Vistas las bases reguladoras de la bolsa de contratacién temporal de MONITOR DE APQOYO DE
INFANTIL.

De conformidad con el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local,
RESUELVO:

PRIMERO. Aprobar las Bases reguladoras de las pruebas selectivas para la bolsa de MONITOR DE
APOYO DE INFANTIL.

BASES PARA LA SELECCION DE MONITOR DE APOYO DE EDUCACION INFANTIL
(Personal Laboral Temporal)

~ PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria, la contratacion mediante concurso de una o varias plazas,
atendiendo a las necesidades del servicio, de Monitor de Apoyo de Educacion Infantil (categoria auxiliar).
La plaza a cubrir es de personal laboral siendo la categoria profesional la de Auxiliar y estard
adscrita al Area de Educacidn, teniendo asignadas principalmente las siguientes funciones:
* Apoyary auxiliar el trabajo de los educadores y maestros.
*  Educacién, vigilancia 'y apoyo en el cuidado de los nifios.
» Colaborar en el disefio y planificacion de las actividades (culturales, de ocio y tiempo libre,
deportivas...), con los correspondientes objetivos, contenidos y métodos.
*  Reunir los materiales necesarios para el desarrollo de las actividades.
e Detectar las necesidades o conflictos en los nifios.
s Vdlorar los resultados de la actividad desarrollada, mediante la aplicacién de las técnicas y los

procedimientos de evaluacion adecuados.
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* Atencion directa de los nifios en el comedor.
« Facilitar el desarrollo de la autonomia de la infancia.
» Facilitar el desarrollo de los habitos de alimentacion e higiene.
*  Suministrar cuantos datos sean solicitados por el Ayuntamiento.
* Cuantas otras le sean encomendadas derivadas de la naturaleza del puesto.

SEGUNDA. Modalidad del Contrato

La modalidad del contrato que se formalizard con el aspirante seleccionado es la de personal
laboral de cardcter temporal a tiempo parcial, regulada por el texto refundido de ia Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

Las condiciones seran las establecidas en la legislacion laboral.

—1La jornada de trabajo sera de 15 horas semanales. El horario de trabajo serd determinado por la
Alcaldia-Presidencia.

-—El periodo de contratacién coincidird con el curso escolar 2017/2018.

—Las retribuciones son las fijadas en el presupuesto y en plantilla.

De conformidad con el articulo 27 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, las retribuciones del personal
laboral se determinaran de acuerdo con la legislacion laboral, el convenio colectivo que sea aplicable y el
contrato de trabajo.

'~ TERCERA. Condiciones de Admisién de Aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario reunir los requisitos establecidos en
el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa, para
el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En
el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido

sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
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acceso al empleado publico.
e) La titulacidn exigida sera grado superior, admitiéndose como titulacién habilitante para el

proceso selectivo la mayor titulacion.

CUARTA. Forma y Plazo de Presentacion de Solicitudes
Las solicitudes requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, en las que los
aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases para la plaza que se
opte se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, se presentaran en el Registro Electrénico
General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo
de veinte dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicacién en el Tablén de anuncios
de este Ayuntamiento.

La solicitud debera ir acompafiada por:

— Fotocopia del NIF o, en su caso, pasaporte.

— Documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen a efectos de valoracion en la fase de
concurso.

QUINTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo maximo
de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se
publicara en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento, se sefialard un plazo de 3 dias naturales para
subsanacion.

En la misma publicacion se hara constar la designacion nominal del tribunal.

Las alegaciones presentadas seran resultas en el plazo de 3 dias naturales desde la finalizacién del
plazo para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucion alguna, las
alegaciones se entenderan desestimadas.

SEXTA. Tribunal Calificador

Los drganos de seleccion seran colegiados y su composicidon debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y
hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual
no podran formar parte de los organos de seleccion,

La pertenencia a los organos de seleccién serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El nimero de los miembros de los Tribunales nunca sera inferior a cinco, asimismo, su
composicion sera predominantemente técnica y los vocales deberan poseer titulacion o especializacién
iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

El Tribunal calificador estara constituido por:

— Presidente.
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— Secretario [el de la Corporacién o miembro de la misma en quien delegue].

— 2 Vocales.

Se designaran suplentes, que en sustitucién de los titulares, integraran el Tribunal.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los articulos 23
y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimento de las bases
de la convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y valoracién de las pruebas
y para la publicacion de los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la
interpretacion de la aplicacién de las bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en
los casos no previstos, seran resueltas por el Tribunal, por mayoria.

SEPTIMA. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Procesos

El procedimiento de seleccion de los aspirantes serd el de concurso, en el cual el Tribunal
calificard los méritos aducidos y acreditados por los aspirantes, conforme al baremo incluido en la
convocatoria, y fijara el orden de prelacidn de los mismos a efectos de la seleccion.

Méritos computables:

a) Formacién (Maximo 7 puntos)

— Se valorardn las titulaciones superiores a la exigida en la convocatoria y que estén relacionadas
con la titulacién exigida, hasta un maximo de 2 puntos.

— Cursos de formacion relacionados con la materia hasta un méximo de 5 puntos. La valoracién
se efectuard atendiendo al nimero total de horas de formacién directamente relacionadas con las

funciones del puesto:

¢ Cursos de 100 horas o mas horas, 0.5 puntos por curso

¢ Cursos de 50 horas o mas hasta 99 horas, 0,25 puntos por curso
e Cursos de 25 horas o mas hasta 49 horas, 0,10 puntos por curso
¢ Cursos de menos de 25 horas, 0,05 puntos por curso.

En el supuesto de acciones formativas en las que el interesado no acredite la duracién de las
mismas, se computaran como una hora de formacion.

b) Experiencia (Maximo 10 puntos)

— Por servicios prestados en cualquier Administracion Pudblica como personal funcionario o
laboral con funciones y contenidos iguales o similares a los del puesto convocado, 0.02 puntos por cada
mes trabajado o fraccién, con maximo de 10 puntos.

— Por el desempefio de puestos de trabajo con funciones y contenidos iguales o similares a los del
puesto convocado en el sector privado,0.01 puntos por cada mes trabajado o fraccion, con maximo de 10
puntos.

Los servicios prestados en otras Administraciones se acreditaran mediante certificado del

secretario de la Corporacion o entidad, y los prestados en el sector privado se acreditardin mediante
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certificado de la Seguridad Social al que se acompariard el oportuno contrato de trabajo y la vida laboral,

o, en defecto del ultimo documento, cualquiera en el que se haga constar la categoria desempefiada.

OCTAVA. Calificacién e

La calificacién final sera la suma de los puntos obtenidos en cada uno de los apartados expuestos
en la base anterior.
En caso de empate, se tendrd en cuenta el mayor nimero de afios, meses y dias de servicios

efectivos prestados.

NOVENA. Listado de Calificaciones, Presentacion de Documentos ¥y Formalizacion de
contrato y -

Una vez terminada la evaluacién de los aspirantes el Tribunal hard publico el listado de
calificaciones por orden de puntuacién en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento y otorgara un plazo de
3 dias naturales a efectos de que los interesados puedan presentar las alegaciones que consideren
pertinentes.

El Tribunal elevara a la consideracién de la Alcaldia la relacién citada por orden de puntuacién en la que
propondrd al aspirante que haya obtenido la mayor puntuacién total para proceder a la formalizacién del
correspondiente contrato y conformando el resto una bolsa temporal para los cursos 2017/2018 y
2018/2019 para aquellas incidencias que puedan darse a lo largo de la contratacién (bajas laborales, que el
candidato decida no incorporarse, etc).

El aspirante propuesto aportard ante la Administracién, dentro del plazo de veinte dias naturales
desde la publicacion de la relacion de aprobados y propuesta de candidato, los documentos acreditativos

de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

DECIMA. Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones
contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de
las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

UNDECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccidon competente para resolver las controversias en relacién con los efectos y
resolucion del contrato laboral seré la Jurisdiccién Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los
interesados recurso de reposicidén en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-

administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo , a partir del
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dia siguiente al de publicacion de su anuncio en el Tablén de anuncios de la Corporacidn.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Piblico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado; el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccidn de los funcionarios de Administracion Local; el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local y el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

SEGUNDO. Convocar las pruebas selectivas arriba indicadas.

TERCERO. Publicar la convocatoria, juntamente con el texto integro de las bases reguladoras de las
pruebas selectivas, en el tablén de anuncios de la corporacidon para la apertura del plazo de
presentacién de solicitudes.

El Alcalde — Presidente, El Secretario-Interventor
Fdo.D. Juan José Fernandez Garrido Fdo: D. Jacinto Martin Ruiz
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D. Juan José Fernandez Garrido, Alcalde Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Aznalcéllar, en uso
de las atribuciones conferidas por el articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local y disposiciones concordantes, RESUELVO:

APROBACION BASES PROFESOR DE INGLES

Vistas las bases reguladoras de la bolsa de contratacion temporal de para la contratacién de profesor
de inglés.

De conformidad con el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local,
RESUELVO:

PRIMERO. Aprobar las Bases reguladoras de las pruebas selectivas para la bolsa de profesor de
inglés.

1.- Es objeto de la presente convocatoria, la seleccién de UN PROFESOR/A DE INGLES para el centro de
Adultos de Aznalcéllar para el préximo curso escolar 2018-2019 con una jornada laboral semanal de 12 horas.

2.- La relacién laboral se formalizard mediante un contrato de trabajo por obra o servicio determinado a tiempo
parcial, al amparo de lo establecido en los articulos 12.1 y 15.1 del Texto Refundido del Estatuto de los
Trabajadores, siendo su objetivo la enserianza del idioma Inglés en el Centro de Adultos de la localidad de
Aznalcollar en el curso lectivo 2018-2019.

A.- DE
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Para ser admitido en el proceso de seleccion, los aspirantes tienen que reunir los siguientes requisitos:
1.- Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder de la edad méaxima de jubilacién forzosa.

2.- Tener la nacionalidad espariola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo
5/2015 de 30 de Octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico. Las nacionalidades de los estados miembros de la Unién Europea podran acceder en igualdad de
condiciones que los espafioles con excepcidn de aquellos que directa o indirectamente impliquen una participacién
en el ejercicio del poder publico o en las funciones que tienen por el objeto la salvaguarda de los intereses del
Estado o de las Administraciones Publicas.

3.- Tener capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

4.- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Piblicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleo o cargos piblicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o
escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo piblico.

5.- Poseer la titulacién o estar en condiciones de obtenerla en la fecha en que termine el plazo de presentacién de
instancias, necesaria para impartir la ensefianza especifica de acuerdo al puesto ofertado (Magisterio + Bl o
superior / Licenciatura + B1 o superior).

6.~ Estar en posesion del Curso de Aptitud Pedagégica (CAP).

Los requisitos establecidos en las presentes bases deberdn cumplirse el dltimo dia de plazo de presentacién de
solicitudes. Una vez comprobada la documentacion presentada en la fase de acreditacién de la misma, si se verifica
que no se reiinen dichos requisitos, el candidato quedard automaticamente eliminado, salvo que el defecto u error
sea subsanable.

RA.- SOLI

1.- Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria, en la que los aspirantes deberdn manifestar que retinen
todos y cada uno de los requisitos exigidos en estas bases, se dirigiran al Ilmo. Sr. Presidente de la Corporacion y se
presentaran en el Registro Municipal, en un plazo de 20 dias naturales desde su publicacién en el Tablén de
Anuncios de la Corporacién.

También pueden presentarse en la forma que determina el art. 16 de la Ley 39/2015 de 1 de Octubre del
Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas.
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2.- Las solicitudes deberan venir acompariadas de la siguiente documentacién debidamente compulsada:
a) Copia de la titulacién exigida.

b) Copia de DNI.

¢) Documentaciéon que acredite los méritos que vayan a valorarse en la fase de concurso. -

d).- Vida Laboral.

3. No serdn tenidos en cuentas ni valorados, aquellos méritos, que ain alegados, fueran aportados y/o justificados
con posterioridad a la finalizacién del plazo de presentacién de instancias.

1. Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Alcalde-Presidente dictara resolucién declarando aprobada la
lista provisional de admitidos y excluidos y causas que han motivado la exclusion, la cual deberd hacerse
publica en el Tablén de Anuncios y en la sede electrénica sedeaznalcollar.dipusevilla.es a efectos de que puedan
efectuarse cuantas reclamaciones estimen oportunas, dentro del plazo de 3 dias naturales a partir del siguiente al
que se publique dicha lista provisional en el Tablén de Anuncios.

2. Quienes dentro de dicho plazo no subsanen los defectos, justificando su derecho a ser admitidos, serdn
definitivamente excluidos del proceso selectivo. Asimismo, aquellos aspirantes que hayan detectado errores en la
consignacién de sus datos personales podran ponerlo de manifiesto en el plazo sefialado. Los errores materiales o
de hecho y los errores aritméticos podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a instancia de los
interesados.

3. Concluido el plazo de alegaciones y subsanacién de errores, se dictard resolucién aprobando la lista definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos que se publicara en el tablén de anuncios, Sede Electrénica y pagina Web del
ayuntamiento de Aznalcéllar, asi como, la composicién de la Comisién de Seleccién.

1.- La designacién de los miembros de la Comisién se ajustard a lo previsto en el art. 60 del Real Decreto
Legislativo 5/2015 de 30 de Octubre, Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico y en el
art. 4 del R.D. 896/91, de 7 de junio por el que se establecen las reglas bdsicas y los programas minimos a que
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debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracién Local.

2.- Los miembros del Tribunal de Seleccién deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la autoridad
competente, cuando concuitan las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015 de 1 de Octubre de
régimen juridico de] sector ptblico.

3. Para la valida constitucién de la Comisién en cada una de sus sesiones, bastara la asistencia de mas de la mitad
de sus miembros, titulares o suplentes, mas el Presidente y Secretario o de quienes le sustituyan. Todos los vocales
deben poseer un nivel de titulacién igual o superior a la exigida para el ingreso en esta plaza que se convoca.

4.- El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el
buen orden de la convocatoria, en todo lo no previsto en estas Bases y disposiciones vigentes que regulan la
materia.

5.~ La determinacién concreta de los miembros de la Comisién, asi comp la de sus suplentes, se hara piblica en el
Tablén de Anuncios.

6.- De conformidad con lo establecido en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002 de 24 de Mayo, a efectos de
indemnizaciones por asistencia, la Comision de seleccién tendra la categoria Primera.

SEXTA.- PROCESQO SELECTIVO

Se aplicard para la seleccién el procedimiento de concurso de méritos y entrevista personal. La Comisién de
Seleccidn realizara la baremacién de los méritos de acuerdo con lo indicado en la base 7. Finalizada la baremacién
se expondré en el Tablén de anuncios de la Corporacién donde se emplazard a los aspirantes al dia y hora para la
realizaci6n de la entrevista personal.

SEPTIMA.- BAREMACION DEL CONCURSO

Consistird en la valoracién, por parte de la Comisién de Seleccién, de los méritos aportados por los/as aspirantes,
con arreglo al siguiente baremo:

1. Cursos de formacion y otros estudios (mdximo 5 puntos): Cursos relacionados con el trabajo a desempefiar:
. Cursos de 100 horas o més horas, 0.5 puntos por curso
. Cursos de 50 horas o mas hasta 99 horas, 0,25 puntos por curso
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o Cursos de 25 horas 0 mas hasta 49 horas, 0,10 puntos por curso

. Cursos de menos de 25 horas, 0,05 puntos por curso.

2. Experiencia laboral (méximo 5 puntos): Por poseer experiencia profesional relacionada con la educacion:
. Por cada mes impartiendo clases a personas adultas relacionadas con la materia a impartir, 1
punto
. Por cada mes impartiendo clases a personas adultas en materias relacionadas, 0,25 puntos
. Por cada mes impartiendo clases a menores en la materia a impartir, 0,50 puntos
TAVA.- ACION APR S

1.- Finalizada la calificacién, la Comisién hara publica la relacién de los aspirantes por orden de puntuacion (de
mayor a menor) en la que constard las calificaciones obtenidas en el concurso de méritos y en la entrevista. Los
interesados podran interponer reclamacién en el plazo de 3 dias ante la Comisién y ésta deberd resolver dichas
reclamaciones.

2.- El s6lo hecho de presentar instancias solicitando tomar parte en la convocatoria constituye sometimiento
expreso de los aspirantes a las bases reguladoras de las mismas que tienen consideracion de ley reguladora de esta
convocatoria.

N NA.-1 RPRE N.

Se atribuye a la Alcaldia la facultad de interpretar estas Bases y la resolucion de las incidencias y recursos hasta el
acto de constitucion del Tribunal de Seleccién, en el que se atribuird a ésta la facultad de interpretar y resolver las
incidencias hasta la terminacion de las pruebas.

DECIMA.- PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA,

Las presentes bases se publicaran en el Tablén de Edictos y en la Pagina Web del Ayuntamiento.

DECIMOPRIMERA. IMPUGNACION.
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La presente convocatoria, sus bases y las actuaciones del Tribunal podran ser impugnadas por los interesados en los
plazos y formas siguientes:

- Potestativamente, mediante RECURSO DE REPOSICION ante el Sr. Alcalde-Presidente en el plazo de UN MES,
contado a partir del dia siguiente al de la publicacién de estas Bases.

- Mediante RECURSO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con sede en Sevilla, en el plazo de DOS MESES, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacién de estas Bases.

- Los acuerdos del Tribunal, mediante RECURSO DE ALZADA, ante el Sr. Alcalde-Presidente en el plazo de UN
MES, contado a partir del dia sigulente al de la publicacion de dicho Acuerdo en el Tablén de Anuncios de la
Corporacion.

1 ND ] / LICACION.

Para lo no previsto en estas bases, se estara a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, la Ley 30/84 de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Piblica, Ley 7/1985 reguladora de Bases del Régimen Local,
RD 781/1986, Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local, y demas
disposiciones que le sean de aplicacion.

SEGUNDQ.- Convocar las pruebas selectivas arriba indicadas.

TERCERO.- Publicar la convocatoria, juntamente con el texto integro de las bases reguladoras de las
pruebas selectivas, en el tablén de anuncios de la corporacién para la apertura del plazo de
presentacion de solicitudes.

E! Alcalde — Presidente, El Secretario-Interventor
Fdo.D. Juan José Fernandez Garrido Fdo: D. Jacinto Martin Ruiz
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