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D. JUAN JOSE FERNANDEZ GARRIDO, ALCALDE PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTCO DE
AZNALCOLLAR (SEVILLA),

HACE SABER: Que aprobadas las Bases reguladoras de la Bolsa de Trabajo de
OFTCIALES 27 BLBANILERIA para cubrir las necesidades temporales que no
puedan ser cublertas por el persconal existente en la referida categoria
profesional como perzonal temporal de este Ayuntamiento, se abre el plazo
de 20 dias naturales, centados desde ¢l 4 de Abril a1 24 de Bbril cle
2017, ambos inclusive, para oue todas aguellas persconas  interesadas
puedan sclicitar su inscripeidén en las mismas conforme al modeio de
instancia general, acompafiande la copis de la documentacidn solicitada en
las bases aue se adjuntan,

Armalenilar g 3 e Rbril de 2017,

Bl ALCALDE PRESIDENTE
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BASES PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO TEMPORAL
DE OFICIALES 2* DE ALBANILERIA

PRIMERA. - OBJETO.

El objeto de la presente convocatoria es la creacion de una bolsa de empleo temporal de
Oficiales de 27 de albaiileria, mediante el sistema de Concurso de Méritos y con
vigencia hasta que sea publicada una nueva bolsa de empleo temporal de la misima

categoria.

La posible contratacién seria temporal, y se formalizaria a través de un contrato de
duracion determinada, por obra o servicio, a tiempo completo o parcial, segun
necesidades del servicio, dentro del grupo profesional “C2”, y con la categoria
profesional de Oficial de 2* Albaiiileria. El tiempo méximo de contratacion serd de 2
meses. El salario serd el establecido para dicho grupo profesional segun el Convenio
Colectivo de aplicacién al personal laboral del Ayuntamiento de Aznalcollar en cada
momento,

El horario de trabajo serd el que se programe desde el Departamento de Recursos
Humanos, en atencion a las necesidades del servicio.

SEGUNDA. -REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES,

Los aspirantes que participen en la convocatoria habran de poseer los siguientes
requisitos:

1.- Estar en posesion de la nacionalidad espaiola o de alguno de los paises miembros de
la Union Europea y los extranjeros con residencia legal en Espafia (Para que los
extranjeros nacionales de terceros Estados no incluidos en el ambito de aplicacion del
régimen comunitario puedan participar en el proceso selectivo, deberdn justificar
mediante copia compulsada administrativamente o autentiticado ante Notario de la
correspondiente tarjeta de extranjeria encontrarse en algunas de las siguientes
situaciones: - De residencia temporal.- De residencia permanente. - Refugiados. De
autorizacion para residir v trabajar.)

2.- Haber cumplido los 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

3.- No padecer enfermedad o limitaciones fisicas o psiquicas que impidan el normal
desemperio de las tareas propias del puesto a que se opta.
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4.- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier
Administracion Puablica.

v"' . . . . L] wya
az 5.- No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad para prestar sus

na servicios en el Ayuntamiento.
ico

lla 6.- Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, Ensefianza Secundaria Obligatoria
re o equivalente o certificado de escolaridad v experiencia acreditada como Oficial 2°
Albaiiil de al menos 1 aflo.

E: 7.- Estar en posesion de la Tarjeta Profesional de la Construccion (TPC).

P4

10 Los requisitos establecidos en las normas anteriores deberan poseerse en el momento
13 de finalizar el plazo de presentacion de instancias y mantenerse durante todo ¢l
co

5 proceso,

TERCERA. - TRIBUNAL DE SELECCION

La composicion del Tribunal calificador serd publicada antes de la publicacion de la
resolucion provisional de admitidos y excluidos.

De conformidad con lo establecido en el articuio 30 del Real Decreto 462/2002 de
24 de mayo, a efectos de indemnizaciones por asistencia, la Comision de seleccién
tendra la categoria tercera,

CUARTA. -LUGAR Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

4.1, Solicitudes v documentacién a presentar,

Las solicitudes para tomar parte en la presente convocatoria se realizaran en el modelo
oficial que figura en el Anexo I de las presentes bases.

Las solicitudes se presentaran acompaiadas de los siguientes documentos:
a) Copia del Documento Nacional de Identidad, Pasaporte o tarjeta de extranjeria.

La tarjeta de extranjeria para los extranjeros nacionales de terceros Estados no incluidos
en el ambito de aplicacion del régimen comunitario, debiendo justificar encontrarse en
alguna de las siguientes situaciones:

- Situacidn de residencia temporal.
- Situacion de residencia permanente.

- Refugiados.
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- Situacion de autorizacion para residir y trabajar,
w b) Copia de la titulacion requerida segin las Bases.
W
. ¢) Documentos que acrediten los méritos alegados, segin lo determinado en las
* presentes Bases.
na
lco . . . . P . .
i d) Si concurren aspirantes con alguna discapacidad, deberdn indicarlo en la solicitud,
re debiendo acompanar el certificado de discapacidad expedido por los organos
s . ’ ' . .
; competentes de la Consecjerfa para la Igualdad y Bienestar Social y Organismos
cl similares de otras Administraciones Publicas que acredite tal condicion, especitfique el
l_: grado de minusvalia que padece y debera expresar que la misma no lo incapacita para el
desempeiio del puesto de trabajo objeto de la convocatoria.
10
13
C .y . s . . P
;’ La documentacion original podrd ser requerida en cualquier momento del

procedimiento.

4.2 Plazo de presentacién:

El plazo de presentacion de solicitudes serd de 20 dias naturales contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion de las bases en el Tablon de Edictos
Municipal.

4,3, Luear de presentacion:

Las instancias solicitando tomar parte en la presente convocatoria publica se
presentaran, en horariec de 9:00 a 14:00 horas, en el Registro General del
Ayuntamiento de Aznalcdllar (Plaza de la Constitucién, 1) o en la forma establecida en
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo
Comin de las Administraciones Publicas.

4.4, Admision de documentacion justificativa de los méritos:

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes no se admitird ninguna
documentacion adicional, procediéndose a valorar por el Tribunal de Seleccion
unicamente los méritos que hayan sido documentados fehacientemente en dicho plazo.

QUINTA: LISTA DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Delegacion de Recursos Humanos, a
la mavor brevedad posible, en funcion de las necesidades del servicio. emitird
Resolucion declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, fa cual se
publicard en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento.
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Los aspirantes tendrdn un plazo de subsanacion de 10 dias habiles, a contar desde la
referida publicacion, para la subsanacién de los defectos apreciados. Transcurrido dicho

i
W

w. plazo, se dictard Resolucion declarando aprobada la lista definitiva de admitidos y

:: excluidos, la cual se publicara en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento.

'5: SEXTA.-SISTEMA SELECTIVO

re

. 6.1, El sistema selectivo sera el de concurso, mediante la valoracién de los méritos
- alegados y acreditados por los aspirantes, siempre con referencia al dia de finalizacion
S del plazo de presentacion de solicitudes y conforme al baremo profesional que se
P4 indica a continuacion:

10

é; - Formacién (mAximo 10 puntos):

D

a) Por formacion directamente relacionada con las tarcas a desempefiar:

Cursos, jornadas, congresos y/o seminarios

- Demenosde IShoras. ...ooooiiiiiiiiiiiii e 0.005 puntos
- Deentre 16 y 30 horas................... e e 0,010 puntos
- Deentre 31 y 60 horas ....cooiiiiiiii i 0.015 puntos
- Deentre 60y 100 horas........ooooiiiiiiii 0.020 puntos
- Demds de 100 horas ...cccciiee v 0.025 puntos

Los cursos en que no venga especificada la duracion no serdn tenidos en cuenta.
La formacidn se acreditara con la copia de los correspondientes titulos,

La formacién en prevencion de riesgos laborales relacionada con el puesto a
desempeiiar sera tenida en cuenta y valorada segiin el baremo anterior,

b) Experiencia (maximo 10 puntos)

- 0,02 por mes de trabajo en puesto de trabajo de categoria ¢2 o ¢l Albagil en
Administracién piblica.

- 0,01 por mes de trabajo en puesto de trabajo de categoria ¢2 o ¢l Albaiil en empresa
privada.

Plaza de fa Constitucion, 1 » 41870 AZNALCOLLAR (Sevilla} » Telf. 954 13 30 15 » Fax: 954 13 57 66 + Email: aznalcolfar@dipusevilla.es



AYUNTAMIENTO

DE
AZNALCOLLAR
A efectos del cémputo del mes de trabajo serdn sumados periodos parciales de trabajo.
Si una vez realizada la suma de los periodos de trabajo no se alcanzase al menos el mes
w de trabajo, dicha experiencia no sera puntuable,
W
W, = "
- SEPTIMA. - CALIFECACIONES
!‘;2 El orden de calificacion vendrd determinado por la suma de puntuaciones obtenidas en
lla los distintos apartados del concurso, segiin lo detallado en la base precedente.
rne
s El listado de calificaciones provisionales serd publicado en el tablén de anuncios de este
- Exemo. Ayuntamiento, por estricto orden de mayor a menor puntuacion.
a
F: Los candidatos dispondrdan de un plazo de diez dias hdbiles, a contar desde la
P4 . ‘y . e . v .
10 publicacién de la lista de caliticaciones provisionales, para presentar alegaciones.
i3 . . e . ™ . -
00 Transcurrido dicho plazo, se emitird el listado de calificaciones definitivas, que

D ignalmente serd publicado en el tabléon de anuncios de este Excmo. Ayuntamiento,
creandose con los aspirantes integrantes del mismo una bolsa_de empieo temporal.

La mencionada bolsa de empleo temporal serd ordenada por estricto orden de mayor a
menor puntuacion, En caso de empate de puntuacion, se procederd a sorteo ante el
Secretario General,

OCTAVA. - FUNCIONAMIENTO DE LA PRESENTE BOLSA DE EMPLEO
TEMPORAL

a) La bolsa se constituira por los aspirantes seleccionados por orden de puntuacion

obtenida en la seleccion.

b) Las contrataciones se efectuardn segln las necesidades del Servicio y el
llamamiento de los candidatos se realizard de acuerdo con el orden de puntuacion
obtenido en ¢l proceso selectivo,

d) Producida una necesidad de contratacion de personal laboral temporal de la
categoria laboral a que se refiere la presente seleccion, se procedera a llamar al primer
clasificado. y si dicha persona estuviese trabajando, en situacion de incapacidad
temporal, cumpliendo un deber inexcusable, en periodo de descanso por maternidad
bioldgica, adopcion o acogimiento, o no deseara contratar con el Ayuntamiento, se
procedera a Hamar al segundo clasificado, y asi sucesivamente.

¢) El candidato llamado a cubrir el puesto de trabajo debera presentar en el plazo
miximo de dos dias naturales, los documentos necesarios para proceder a su
contratacion en la forma establecida en la base siguiente. los documentos que
justifiquen las circunstancias que imposibiliten la contratacion o nombramiento o su

renuncia a ser contratado.
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1) En caso de que la persona a la que corresponda ser contratada justifique, en el

plazo anteriormente establecido, que estd trabajando, en situacién de incapacidad

w temporal, cumplimiento de un deber inexcusable, periodo de descanso por maternidad
biolégica, adopcién o acogimiento, no perdera su puesto en la bolsa de trabajo,

W

az procediéndose a llamar al siguiente clasificado.

na

IaT;J g) La notificacion al candidato de la oferta de contratacion deberd serle
re comunicada por cualquier medio que, procurando la mayor agilidad, garantice tener
s constancia de la correspondiente notificacién

[F:' A dichos efectos la notificacion se podrd efectuar mediante llamada telefonica
pa cuando exista urgencia en la contratacion, pero si el candidato esta ausente o rehusa de
10 la contratacion en la notificacion telefonica, se mandard un aviso al domicilio con los
;; datos de la oferta objeto de contratacion, sin perjuicio de continuar con la citacion
D telefonica del resto de los candidatos.

PERDIDA DEL PUESTQ EN LA BOLSA:

El candidato al que corresponda ser contratado serd excluido de bolsa de trabajo, en los
siguientes casos:

a) En caso de que el candidato no desee ser contratado.
b) Cuando el trabajador renuncie a su puesto de trabajo (Baja voluntaria).

CRITERIOS DE LLAMAMIENTO:

1.- Una vez llamado/a para ser contratado/a por la presente bolsa de empleo temporal,
habrd que personarse ante el Departamento de Recursos Humanos con cardcter
inmediato, en el plazo maximo de 48 horas, aportando la documentacion que le sea
requerida para formalizar su contratacién, comenzando a prestar servicios en la fecha y
hora que le sea indicada desde este Departamento.

2.- Si, en el plazo indicado anteriormente de 48 horas, el interesado/a no compareciese
ante ¢l Departamento de Recursos Humanos, o compareciese manifestando su renuncia
al puesto de trabajo temporal ofertado, quedard excluido de la bolsa con caracter
definitivo.

3.- En la Delegacion de Recursos Humanos, existird un modelo de comunicacion de
“Disponibilidad/No Disponibilidad™ a disposicién de las personas que formen parte de
la Bolsa. Cuando sea comunicada la “No Disponibilidad” justificada, supondra que no
corre turno en la lista y una vez comunicada de nuevo la “Disponibilidad™ por la
persona en cuestion, tendrd prioridad de llamamiento en el primer puesto  vacante de la

Bolsa de la que forme parte.
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Si el interesado/a comparece ante el Departamento de Recursos Humanos y manifiesta
que no puede en ese momento incorporarse al trabajo, se le reservard su puesto en la
w bolsa, y se pondrd como no disponible, solo en caso de concurrir alguno de los
W . . N
v siguientes motivos:
az
na o Estar desempeiiando otro trabajo remunerado
fco
lla o Por enfermedad grave de familiares hasta 2° grado o fallecimiento de los
re .
) Mmismos
<l o Cuidador/a de dependencia
F:
Pa o Encontrarse en situacion de incapacidad temporal o maternidad
10
13 . . g ~ . . T
o En todos los casos habra que justificar fehaciente y documentalmente la imposibilidad
0 de incorporarse al trabajo al ser llamado/a:

= En caso de estar trabajando: debera aportarse certificado de
empresa o vida laboral,

« En caso de enfermedad grave o fallecimiento de familiares hasta
2° grado: deberd aportarse informe médico o certificado de
defuncion

» En caso de cuidador/a de dependencia: documentacion que
acredite tal circunstancia

= Encaso de LT o maternidad: partes médicos.

El tiempo maximo de reserva del puesto serd de tres meses, salvo por motivos de baja
médica o maternidad, en cuyo caso ¢l tiempo maximo de reserva del puesto coincidira
con la duracion de la baja o la maternidad.

Al desaparecer los motivos justificados que imposibilitaron su incorporacion al trabajo
al ser llamado/a, se debera comparccer en el plazo maximo de | mes, desde el cese de
dichos motivos, ante el Departamento de Recursos Humanos para ponerse disponible,
para lo cual deben aportar la documentacion que seguidamente se relaciona:

= En caso de haber cesado en el trabajo: certificado de empresa o
vida laboral actualizada.

= En caso de enfermedad grave o fallecimiento de familiares hasta
2° grado: informe médico de recuperacion o certificado
defuncion.
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»  FEn caso de cuidador/a de dependencia: documentacién que
acredite el cese.
W
w s« Encaso de I.T. o matemnidad: parte médico de alta,
W
% Si hubiesen cesado los anteriores motivos, la no comparecencia ante el Departamento de
f1d
ico Recursos Humanos en aras a ponerse disponible en el plazo maximo de 3 meses
lla supondra que se pase al final de la bolsa.
ne
5 r [N : '
] Sélo se permitirad un llamamiento con reserva de puesto en bolsa siempre que concurran
C los motivos sefialados en los parrafos precedentes, y siempre que se comunique al
F: Departamento de Recursos Humanos.  Esto es, el segundo llamamiento sin
P4 ’
incorporacién inmediata al puesto de trabajo, significa exclusion definitiva de la bolsa.
10
i3
co OCTAVA., -RETRIBUCIONES Y PERIODO DE CONTRATACION,
D

Retribuciones:

Las retribuciones seran las resultantes del convenio aplicable al Ayuntamiento de
Aznalcoéllar vigente en cada momento.

Duracion:

Tendra en todo caso una duracion determinada, por el plazo preciso para cubriv las
tareas o funciones concretas que se demande en cada contrato y como maximo el plazo
de 2 meses y siempre en casos excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e
inaplazables respetando en todo caso la normativa laboral vigente.

NOVENA.-PRESENTACION DE DOCUMENTACION

La documentacion que deberd presentar el candidato ante el érgano de contratacion, en
el plazo establecido en la base anterior serd la siguiente:

a) Declaraciéon jurada de no hallarse incurso en ninguna de las causas de
incapacidad o incompatibilidad establecidas en las disposiciones vigentes, debiendo
hacerse uso, en su momento, de la opcién a que se refiere el articulo 10 de la Ley
53/1985, de 26 de diciembre, segin modelo previsto en el Anexo IL

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio al Estado, a las Comunidades Autonomas, o a las Entidades
locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones puiblicas, segin modelo

previsto en ¢l Anexo 1l

¢) Declaracién de no haber sido condenado por delito doloso ni separado del
servicio del Estado, de la Administracién Autonoma, Local o Institucional, ni hallarse
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inhabilitado para el ejercicio de funciones piblicas, todo ello sin perjuicio de lo que €l

Decreto 201/2003, de 8 de julio, prevé en cuanto a la aplicacion del beneficio de la
w rehabilitacion, de acuerdo con las normas penales y administrativas, segin modelo
\j previsto en el Anexo II.
dZ
na d) Los aspirantes que no posean la nacionalidad espaiiola deberan presentar,
';: ademds de la declaracion relativa al Estado espafiol, declaracion jurada o promesa de no
ra estar sometidos a sancidn disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el
s acceso a la funcidn piblica, segiin el modelo previsto en el Anexo IL
S e) Declaraciéon jurada de no padecer enfermedad o defecto fisico que le
P4 imposibilite para el servicio.
10
(1; g) Tarjeta de demanda de empleo, en su caso.
o

Al objeto de formalizar la contratacion el interesado deberd personarse en las
dependencias municipales con el Documento Nacional de Identidad, Tarjeta de
Asistencia Sanitaria, asi modelo cumplimentado de transferencia bancaria, éste
ultimo con la finalidad de hacer el ingreso de 1a néomina.

Cumplido lo anterior, se procederd a la contratacion de la persona propuesta.
DECIMA. -RECURSOS

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el
6rgano que aprobd las Bases en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al
de su publicacion en el “Tabdn de anuncios del Excmo. Ayuntamiento de Aznalcollar™,
o bien interponer directamente recurso contencioso administrativo en el plazo de dos
meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de su publicacion, ante el Juzgado
de lo Contencioso Administrativo correspondiente. En el caso de interposicién de
recurso de reposicion, se debera esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que
pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante, lo anterior,
los interesados podran presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en
defensa de sus derechos ¢ intereses.

En todo lo no dispuesto en las presentes bases, se estard a lo dispuesto en la legislacion

vigente,
VO B? Secretario El Alcalde Presidente
Diego Gonzilez Jiménez Juan José Fernandez Garrido
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ANEXO |
o SOLICITUD PARTICIPACION CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA
oz CREACION DE UNA BOLSA DE EMPLEQ TEMPORAL DE _OFICIAL 2°
- ALBANILERIA
ila
re
i D/D",
Cl
F
. CON DOMICILIO TLF
13
0o
D
Y DNL
EXPONE:

Que, habiendo tenido conocimiento de la mencionada convocatoria publica, por
la presente, SOLICITA;

Participar en la convocatoria publica para la creacion de una Bolsa de empleo
temporal de Oficial 2* Albafiileria, aportando a tal efecto la siguiente documentacion,
segun lo previsto en las Bases reguladoras:

a) Fotocopia DNI, Pasaporte o Tarjeta de extranjeria

b) Documentacion acreditativa de la experiencia de 1 aho exigida (copia de vida laboral
y contratos o certificados de empresa)

¢) Documentacién acreditativa de los méritos alegados (formacién):

(Relacidnese la documentacion aportada)
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ANEXO 11

Asimisino, por la presente declara bajo juramento o promesa cierta;

Primiern.- No padecer entermedad o defecto lisico que impida el nonmat desenipeiio

de las correspondientes funciones.

7 Segundo.- No haber sido sepurado del servicio del Fveado, Coma

y
HA

lades Autdnomas

o Lntidades Locales ni hatlarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones piblicas

por sentencia firme,

Tercero.- No estar mcurso en causas de incompatibilidad de confornudad con s

legistacion vigente,
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